Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi
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Patron Gilvenlik Onlemlerini Almadi, AKP Hiikiimeti Gdz Yumdu: Soma’da Toplu sci Katfiami!

Sermayenin Kar Hirsi Yiizlerce
Kardesimizin Ganim Ald

’ Yagamini kaybeden igcilerin acisi yalnizca ailelerinin acisi degildir. Bu aci
hepimizin acisidir, bu aci ig¢i simifinin acisidir, bu aci hepimizin yiiregini
daghyor. Bagta yitirdigimiz igcilerin aileleri olmak iizere tiim ig¢i sinifimizin
bagi sagolsun!

1 Mayis aksam saatlerinde Manisa’nin Soma ilgesinde Soma Holding’e ait bir

kémir ocaginda patlama meydana geldi. Vardiya degisimi sirasinda mey-
dana gelen kazada su ana degin, yaklasik 300 isci yasamini kaybederken 100 isciye
ise hentiz ulasilamadi. Onlarca yaral var.

Patronlarin acgozliligi ve AKP hikimetinin sug ortakhi@ yizlerce isci karde-
simizi aramizdan aldi. Yizlerce ailenin oca@ina ates dustii. Anneler, babalar, esler,
cocuklar, akrabalar agliyor! Yasamini kaybeden iscilerin acisi yalnizca ailelerinin
acisi degildir. Bu aci hepimizin acisidir, bu aci isci sinifinin acisidir, bu aci hepimizin
yiregini daghyor. Basta yitirdigimiz isgilerin aileleri olmak tizere tiim isgi sinifimizin
bast sagolsun!

Kardesler!

Yizlerce kardesimizi aramizdan alan katliamin sorumlusu basta Soma Holding
patronu olmak tizere sermaye dlizeni ve onun ¢ikarlarina hizmet eden AKP hiikii-
metidir. Isci kardeslerimizi toplu bir sekilde 6ldiiren, insani degil paray: yiicelten
kapitalist somtirQ sistemidir.

Soma’da meydana gelen hadise is kazast denilip gegistirilemez. Maden ocagin-
da toplu bir is cinayeti yasanmustir. Bunun faili Soma Holding patronu ve onun sug
ortagt AKP hiikiimetidir. Goziinti kar hirsi burtiyen patronlar, gerekli glivenlik 6n-
lemlerini almazken, isyerlerini denetlemesi gereken AKP hiikiimeti ise bu noktada
hicbir sey yapmamaktadir. Meydana gelen kazadan tam 14 gtin 6nce, yani 29 Ni-
sanda Soma’daki maden ocaklarinin arastirilmast icin Meclis’e verilen bir 6nergeyi
AKP reddetmistir.
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2011°de Istanbul Esenyurt'ta bir AVM insaatin-
da cikan yanginda 11 is¢i kardesimiz yanarak can
vermisti. Bu AVM ingaatinin patronu, hemen yan-
gin 6ncesinde bizzat Bagbakan Erdogan tarafindan
odullendirilmisti. Erdogan o 6dul toplantisinda ko-
nusurken, patronlarin énitindeki tim engelleri temiz-
leyeceklerini, ayaklarindaki prangalari ¢ozeceklerini
aciklamisti. Iste Soma’da isci kardeslerimizin canini
alan patlama, Erdogan'in ¢6zdigi “pranga’larin
bir sonucudur. Tum glvenlik 6nlemlerinin eksiksiz
alinmast, nitelikli ve donaniml iscilerin calistirilmasi

gereken maden ocaklari 6zellestirilmis ve tageronlag-
tirlmigtir. Maliyetleri diistirmek amaciyla gerekli givenlik
onlemleri alinmazken, kalifiye olmayan, kisa streli s6z-
lesmeye ve diistik ticretle calismaya mecbur edilen isciler
madenlere doldurulmustur. Soma Holding’a ait maden
ocagindaki isci katliami bu gercegi gozler 6niine seriyor.
Yasamdan kopartilan isgilerden Cemal Yildiz yalnizca 19
yasindaydi.

Kazanin meydana geldigi madende ve bagka maden
ocaklarinda calisan isciler pes pese aciklamalar yaparak
is givenligi 6nlemlerinin alinmadigini belirtiyorlar. 6 bin
iscinin calistigi Soma Holding’e baglh maden ocaklarinda
yalnizca 9 is glvenligi uzmaninin olmasi carpicidir. As-
linda is gtivenligi uzmani sayisinin cok fazla olmasi da
o6nemli degildir. Zira bu uzmanlar tcretlerini patronlar-
dan almakta ve isten atilma korkusuyla patronlarin ar-
zular1 dogrultusunda hareket etmektedirler. Ayni sekilde
devlete bagli miifettiglerin raporlarinin énemli bir kismi
da isveren lehine olmaktadir. Kazanin meydana geldigi
ocakta 2 yil iginde s6ztimona 5 kez inceleme yapilmasi
fakat “bir soruna rastlanmamasi” bu gercegi gozler 6niine
sermektedir. Emek 6rgiitlerinin yoGun baskisi sonucunda
2012’de Is Saghd: ve Is Guivenligi adiyla son derece sinirh
bir yasa ¢ikartan AKP hiikiimeti, bu yasanin uygulanmast
icin bile gerekli denetimleri yapmamaktadir. Ustelik yasa-
nin 6nemli maddeleri, patronlarin arzulari dogrultusunda
2014 ve 2016’ya kadar ertelenmistir.

Soma Holding yonetim kurulu baskan1 Alp Girkan,
Hirriyet Gazetesi'ne verdigi bir mulakatta sirketinin na-
sil buyudugint ballandira ballandira anlatirken, yilda 6
milyon ton komiur cikartildigini 6viinerek soylemektedir.
Ustelik kémiiriin tonunun maliyetini 140 dolardan 24 do-
lara indirmekle 6viiniirken, hi¢c utanmadan bunu “6zel
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sektoriin calisma tarzi”’na baglamaktadir. Kapitalistlerin
bu “basari”larinin iscilerin hangi bedelleri 6demesi paha-
sina oldugunu bir kez daha goériiyoruz. Unutmayalim ki
patronlarin bagar1 6ykist, isci sinifinin yogun sémurtsi
tizerinde ytikselmektedir.

Kardesler!

AKP hiikiimeti, patronlarin ayagindaki tiim prangalari
¢ozerek ekonominin bliylimesini stirdiirmek istemektedir.
Cunkt AKP, ekonominin blylmesi ile iktidarinin uzun
omrli olmasi arasinda bir iligki oldugunu biliyor. AKP
iktidar1 déneminde 13 bine yakin isci is kazalarinda ya-
samint kaybetti ve daha fazlasi yaralandi, sakatlandi. Bu
veriler, ekonominin bliytimesi ile is kazalari ve ig cinayet-
leri arasinda dogrudan bir iligki oldugunu goézler 6niine
sermektedir. Tlrkiye'nin, patronlara ve devlete sorum-
luluklar yiikleyen Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin 176
numarali “Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi”’ni
19 yildir imzalamadigini da burada hatirlatmak lazim.

Gecen sene Soma Holding’e ait bir maden ocaginin
acilisina katilan Enerji Bakani Taner Yildiz, patronlara
sesleniyor ve gelen baskilart kafaniza takmayin diyerek
yol gosteriyordu. Daha 6nceki senelerde Bagbakan Er-
dogan da yasamini kaybeden madenciler igin “bu isin
dogasinda var, kaderdir” diyerek is cinayetlerini mesru-
lastirmaya galismisti.

AKP ve patronlar Tlrkiye ekonomisinin biyiimesiyle
¢ok oviintiyorlar. Soma’daki ylzlerce kardesimizi alip go-
tiiren katliam da ortaya koyuyor ki, bu biiytime iscilerin
kani ve cant tizerinde yiikselmektedir. Bliytiyen ekonomi-
den iscilerin payina agir calisma kosullari, sefalet ticreti,
ac1 ve gozyasi diismektedir.

Is kazalar1 ve is cinayetleri isci siifimizin en biiyiik
sorunlarindan biridir. Bu konuda duyarlilik olusturmak
amaciyla bir kampanya baslatan dernegimiz UID-DER,
“Is Kazalar1 Kader Degildir, Isci Oltimlerini Durduralim!”
sloganiyla yiiz binlerce emekciye ulagmis, 100 bini agkin
imza toplamis ve bu imzalar isgilerin sesini duyurmak
amaciyla Meclis’e de ulastirmisti. Stiregiden is kazalar
ve is cinayetleri, dernegimizin kampanyasinin ne den-
li 6nemli oldugunu bir kez daha dogruluyor. Sunu hig
unutmayalm: Isci smifi orgiitlenip miicadele etmedigi
muddetce, patronlar ve onlarin hizmetindeki hiikimetler
gerekli giivenlik énlemlerini almayacaklar. Is cinayetleri
isci sinifi icin yakici bir miicadele konusudur. Bu konuda
ylkseltilecek miicadele ise, kapitalist somurii sitemini he-
def almadan asla amacina ulasamaz!




Sendikal
Hareket Krizden
Nasil Cikar?

Uistik Ucretler, uzayan is saatleri, sonu gelmeyen is

kazalari, tageronlastirma, emeklilik yasinin yiiksel-
tilmesiyle emekli olmanin giderek imkénsiz hale gelmesi
ve emeklilik maaglarinin distirtilmesi, issizlik, isyerlerin-
de stiregiden baskilar gibi pek ¢ok temel sorunumuz var.
Cunki biz iscilerin arasinda gergek bir dayanisma ve bir-
lik hentiz oriilebilmis degil. Bu sorunlari ¢cézmek (izere
iscileri harekete gecirmesi gereken sendikalar ise ne yazik
ki biirokrat sendikacilarin eline gecmis durumda. Bu bui-
rokrat sendikacilar, biz iscilerin cikarlarini savunmak ye-
rine su ya da bu sermaye partisinin kuyruguna takiliyor-
lar. Iscileri 6rgiitlemek ve miicadeleye sevk etmek yerine
patronlar ve hiikiimetle uzlasma yolunu tutuyorlar. Bu
nedenle sendikal burokrasi isci sinifinin miicadelesinin
ilerlemesinin 6niindeki en biliyiik engel olmaya devam
ediyor.

Isciler ancak birlik olduklarinda anlaml: bir giic hali-
ne gelebilir, saldirilar1 puskirtebilirler ve yeni haklar elde
edebilirler. Sendikalarin esas islevi de budur: Patronlarin
saldirilar1 karsisinda isgilerin haklarin1 korumak ve yeni
haklar elde etmelerini saglamak.

Sendika konfederasyonlari, geride biraktigimiz isci si-
nifinin birlik, miicadele ve dayanigsma giini 1 Mayis’ta
da iscilerin birligini saglamak tzere sorumluluk alma-
dilar. 2014 1 Mayis’t yaklasirken birlesik ve kitlesel bir
1 Mayis kutlanmasi yoniinde bir caba gostermediler. 1
Mayis’1 kutlayacaklar alani, kuracaklari 1 Mayis kiirstile-
rinin igerigini iscilerin sorunlarini ve taleplerini en giicli
sekilde ifade etme gayretiyle belirlemediler. Her sendika
konfederasyonu toplumda yaratilan ve is¢i sinifinin igine
itilmek istendi@i sermaye eksenli kutuplasmanin bir tara-
fi olarak hareket etti, buna gére tutum aldi. Isci sinifinin
birikmis ve ¢éziim bekleyen sorunlarina egilmedi. DISK
ve KESK 1 Mayis’1 Taksim’de kutlama karari aldilar. Ama
hiikiimetin baskici tutumunu asmak tizere iscileri biling-
lendirip harekete gecirmediler. Bu yonde bir hazirlik yi-
ratmediler. Tirk-Is tst yonetimi, hitkimete yaranmak
gayretiyle Kadikéy’de olacagmi acikladi. Hak-Is 1 Mayis't
Kayseri’de kutlama karari aldi. Bu daginiklik goérintiisi-
ne hikimetin baskici tutumu da eklenince iscilerin cogu
1 Mayis’ta alanlara ¢ikmadi.

Sendikalar is¢i sinifina yonelik saldmlar karsisinda
iscilerin miicadele azmini ortaya cikaran, iscilere glg,
moral ve giiven veren bir tutum almalidir. Surasi agik ki
sendikalar1 harekete gecirmek icin miicadeleci iscilerin
sendikalara liye olmasi, sendikalarin tabaninda gtiglt bir
orgutliiliik saglanmasi ve bu yolla sendika yénetimlerinin

stirekli olarak denetlenmesi gerekir. Sendikalarda o6rgtit-
lenmek ve sendikalari iscilerin miicadele 6rgitleri haline
getirmek, tizerinden atlanamayacak bir gorevdir.

Sendikalar1 ataletten kurtarmak icin 6ncelikle sendi-
kalarda orgtitlenmenin 6ntindeki engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir. Sendikal ve siyasal yasaklarin agilmasi
isci sinifinin karst karsiya bulundugu sorunlarin temel
bagliklarindan biridir. 1980 fasist askeri darbesinin mira-
st olarak sendikal 6rgltlenmenin éniine dikilen engeller
oldugu yerde durmaktadir. Iskolu ve isyeri barajlar: isci-
lerin 6rgltlenmelerini ve gliglenmelerini engellemektedir.
Sendikalar bu durumu asmak i¢in ¢aba harcamadig igin
gtinden gtine iscilerin glivenini daha ¢ok kaybetmekte-
dirler. Sendikalar tiye kaybediyor, zayifliyor, hitkimetin
ve patronlarin saldirlar karsisinda hareketsiz kaliyor ya
da geri adim atiyorlar.

Oysa bu kara tablo degisebilir. 15-16 Haziran 1970’te
ylz binlerce isci isyerlerinden cikarak dev bir nehir gibi
birlesmis, patronlarin yiregine korku salmistir. Boylece
dénemin hitkiimetinin DISK'i kapatma girisiminin éniine
gecilmistir. Ozellikle DISK’e bagh Maden-Is miicadeleci
bir sendikal anlayisla hareket etmis ve isgilerin 6rgtitlen-
mesi yolunda caba sarf etmistir. 15-16 Haziran 1970’te
isciler birlik ve dayanisma icinde miicadele yolunu sec-
miglerdir.

Ekonomik kriz derinlesiyor, isci haklarina yonelik sal-
dirllar artiyor. Soma’da gorildiagi tizere savastan farkl
olmayan isci katliamlar1 yasaniyor. Bu nedenle, isgile-
rin orgiitlenme ihtivaci daha da yakici hale geliyor. Iste
sendikalar bu can yakan sorunlar karsisinda isyerlerinde
micadeleci bir anlayis gelistirmelidirler. Sunu da unut-
mayalim: Sendikalarin diizen partilerinden bagimsiz bir
cizgiyve gelmesi ve iscilerin mucadele 6rglti olmasi igin
biz iscilerin isyerlerinden baglayarak sendikalarimiza sa-
hip ¢tkmamiz ve denetlememiz zorunludur. ®

www.uidder.org



ISCi HAREKETINDEN

Isci Miicadeleleri Siiriiyor

. T vam edecektir. Birlikte Giretmek istiyoruz. Biz evimize
Ege Dogaltas is¢ileri ekmek gotiirmek istiyoruz. Baglattigimiz yasal stire¢ de

devam ediyor. Miicadelemiz inancli ve kararli bir sekil-
de zafere ulasana kadar devam edecektir” dedi.

Usak ve Bartin’da tekstil iscileri
isten cikarmalari protesto ettiler

Haklarini arayan ve sendikalasan isciler, sendika-
lasma yasal bir hak olmasina ragmen engelleniyor, is-
ten atiliyorlar. Sendikalasmanin en gii¢ oldugu iskolla-
rindan biri olan tekstil iskolunda calisan isciler, Usak’ta
ve Bartin’da patronun isten atma saldirisina kars: dire-
nigle cevap veriyorlar.

Usak’ta faaliyet gosteren Agaoglu Tekstil'de Mart

isciler Antalya’da Anteks
fabrikasini isgal ettiler

Antalya Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu Anteks
Tekstil’de, iglerin kotii gitmesi gerekcesiyle gegen yilin
Eyliil ayinda 1200 isci isten atildi. Iscilerin 5 aylik ticret
ve kidem tazminatindan olusan yaklagtk 22 milyon liralik
alacaklar1 6denmedi. Haklarinin gasp edilmesine tepki
gosteren isciler, bugtine kadar cesitli eylemler yaptilar.

Fabrika idaresi, gectigimiz gtinlerde fabrikanin ye-
niden agilacagint ve isgilerin alacaklarinin 6denecegini
duyurdu. Yapilan goériismelerde higbir soziin yerine ge-
tirilmeyecegini ve oyalandiklarini fark eden isciler, 10
Mayista fabrikayi isgal ettiler. Fabrikanin girisine barikat
kuran yaklasik 200 isci, haklarini alana dek iggali stirdi-
receklerini ifade ediyorlar.

Ege Dogaltas iscilerinin
direnisi siiriiyor

Genel Maden-Is Sendikasi'nda 6rgiitlendikleri icin 2
ay once isten atilan Ege Dogaltas ve Traverten iscileri,
24 Nisanda fabrikanin 6niinde direnis cadiri kurdular.
Direnisgi iscilerin direnisine, Anneler Giinii nedeniyle 10
Mayista iscilerin esleri ve cocuklart da fabrika 6ntine ge-
lerek destek verdiler. Burada

ayindan bu yana TEKSIF sendikasinda orgiitlenmek
icin muicadele yurtten 17 isci daha isten cikarildi. Is-
ten atilan isci sayist daha 6nce atilan iscilerle birlikte 30’a
ulasti. Patron, iscileri sendikadan istifa ettirebilmek icin
“ikna” odalar1 kurdu. Ancak

iscileri sendikadan vazgeci-
remeyecegini anlayinca sen-
dikali oldugunu dustindugi
iscileri isten cikarmaya bagla-
di. Agaoglu Tekstil iscileri, is-
ten atilmalara karsi fabrikanin
onlnde cadir kurarak direnise
gectiler.

Bartinda organize sanayi
bolgesinde faaliyet gosteren
bir tekstil fabrikasinda sendika-
lasmak isteyen isciler, isten ¢i-
karma saldirisiyla karsilastilar.
1814 igcinin calighg: fabrikada

Agaoglu

Tekstil
iscileri

12 isci isten atildi. Isten atma-
lar protesto etmek igin fabrika 6niinde toplanan 100 isci
oturma eylemi gergeklestirdi. Fabrikanin éntinde bir ko-
nusma yapan TEKSIF temsilcisi Ibrahim Oner, 130 tiye-
ye ulastiklarini, sendikaya tiye olma hakkini kullanan 12
iscinin isten cikarildigini, diger iscilerin tGizerindeki baski-
larin da devam ettigini acikladi. Cumhuriyet Savciligi'na

bir konugma yapan Genel
Maden-Is temsilcisi Kamil
Gokgeoglu patrona seslene-
rek, “Anayasal hakkimiz olan
sendikal orgtitlenmeyi kabul
et. Daha cok kar ve somiirii
icin akla, mantiga ve hukuka
aykiri davranmaktan vazgec.
Sendikal haklarimiz kabul
edilene kadar direnisimiz de-

Aliaga
Belediyesi

iscilerinin
aileleri




Anteks iscileri

su¢ duyurusunda bulunacaklarin ifade eden Oner, is
mahkemesine de ise iade davasi acacaklarini séyledi. Is-
ciler, sendikali olarak iglerine dénene kadar direnislerini
devam ettireceklerini ifade ediyorlar.

Izmir Aliaga Belediyesi’nde
isci kiyimi ve direnis

Aliaga Belediyesi'nin MHP’li Belediye Baskani Serkan
Acar, belediyenin bilinyesinde 150 civarinda fazla isgi ol-
dugu gerekgesiyle 104 tageron isciyi 7 Mayista isten ¢i-
kardi. “Tasarruf” bahanesiyle yapilan isten cikarmalara

tepki gosteren isciler, direnise
gectiler. Atilan isgiler belediye
binasinin karsisindaki Demok-
rasi Meydani’'nda imza toplu-
yor. Isci aileleriyse cocuklaryla
birlikte belediyeye ait Temizlik
Isleri Mudiirliigt binasinin kapi-
sinda oturma eylemi gercekles-
tiriyor, caligan iscilerin ve arac-
larin girigine izin vermiyorlar.
Isten cikarlan isciler, bir komite
olusturarak direniglerini stirdi-
riyorlar. Isyerinden cikmayan
ve bekleyen isgiler, atilan isgi-
lere ve ailelerine destek veriyor.

Zorlu Center iscileri haklarini
miicadeleyle aldilar

ISCi HAREKETINDEN

Adana ve Besiktas’ta PTT iscileri
direnerek haklarini aldi

Adana’da Seyhan ve Yiregir PTT dagitim merkezlerin-
de taseron firmaya bagh olarak calisan isciler, ticretlerinin
zamaninda 6denmemesi lzerine 10 Mayista direnise ¢ik-
tilar. Ayni giin DISK, Haber-Sen ve Egitim-Sen yéneticile-
rinin katilimiyla PTT Bag Mudirligi oniinde basin acik-
lamast gerceklestirdi. Iscilerin tepkisi tizerine taseron firma
patronu isgilerin Ucretlerini banka hesaplarina yatirdi.

Istanbul Besiktas'ta ASGUN tageronuna bagli olarak
calisan PTT iscileri de ticretlerinin 6denmemesi tizerine ig
biraktilar. Patronun tehditlerine ragmen eylemlerine de-
vam ettiler. Iscilerin kararlihg: kargisinda geri adim atan
tageron patronu 2 saat sonra iscilerin ticretlerini hesapla-
rina yatirdi.

DHL'de toplu sozlesme imzalandi

DHL iscilerinin yaklasik 2 yildir devam eden sendika-
lagsma miicadelesi kazanimla sonuclandi. 2200 isci adi-
na yurttilen ve 1 Ocak 2014-31 Aralik 2015 dénemini
kapsayan toplu sozlesme, 21 Nisanda imzalandi. Sozles-
menin imzalanmasinin ardindan TUMTIS bir aciklama
yayinladi. Aciklamada isgilerin yizde 90'inin onayiyla
imzalanan toplu sozlesme ile sendikal nedenlerle isten
cikarilan iscilerden 25’inin geriye dontik 4 aylik ticretleri
de 6denerek 1 Mayistan itibaren igbasi yapmalarinin sag-
landig1 ifade edildi. 7 isginin ise tiim ¢abalarina ragmen,
kidem ve sendikal tazminatlari 6denerek isbasi yaptiril-
madid1 belirtildi.

Aciklamaya gore, Ucretler, toplam giydirilmis net ytiz-
de 32 ile 46 arasinda arttirilds; ikinci yil icinse ticret artigi
enflasyon orant +2 puan olarak belirlendi. 750 taseron
isci 1 Nisanda kadroya alind1 ve ticretleri 1 Ocaktan itiba-
ren kadrolu iscilerle esit seviyeye getirildi. Toplu s6zlesme
ile beraber Ucret artigt bu Ucretlere de yansitildi. Sosyal
yardimlarda artis saglandi. DHL isgileri yilda 2 ikramiye,
350 lira yakacak yardimi alacaklar. Egitim yardimu ise ilk-
orta-lise ve tiniversite igin 100-120-150 ve 200 lira olarak
belirlendi. Isciler 700 lira evlenme yardimi, 200 lira do-
gum yardimi, 500 lira 6liim yardimi haklarini elde ettiler.
Ayrica 9 lira olan yemek yardimi 12 liraya ¢ikarildi. B

Zolru Center’'da tageron firmaya bagl
olarak calisan isciler, tcretlerinin diizensiz
yatirilmasi, hak gasplari, isyerindeki bas-
kilar ve tUcretlerinin 2 aydir 6denmemesi
lizerine 5 Mayista direnigse ciktilar. Asil
patron olan Zorlu Holding yoneticileriy-
le yapilan gortismelerin ardindan isgilere
lcret alacaklari, ihbar tazminatlar ve tic-
retlere yapilan iyilestirme farklarinin éde-
necegi ifade edildi. Direnis iscilerin talep-
lerinin kabul edilmesi tizerine 10 Mayista
sona erdi.
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Milyonlarca Ici 1 Mayis Alanlarinda
Taleplerini Haykrd

Bangladeg’ten Fransa’ya, ispanya’dan Kambogya’ya, Yunanistan’dan Gin’e kadar diinyanin pek ¢ok iilkesinde
milyonlarca ig¢i, uluslararasi birlik, miicadele ve dayanigma giinii olan 1 Mayis’ta meydanlara ¢ikarak taleplerini
haykirdi; patronlarin somiirii diizenine hayir dedi. Baskiya, somiiriiye, issizlige, tageronlagtirmaya, diigiik
iicretlere, uzun ig saatlerine, kemer sikma politikalarina kargi taleplerini yiikselten isciler, is kazalari adi altinda
yasanan is cinayetlerinin ve emperyalist savaglarin da son bulmasini istediler.

Banglades: Binlerce isci is
cinayetlerinin sorumlularinin
yargilanmasini talep etti

Tekstil iscileri basta olmak lzere on binlerce isgi, 1
Mauyis'ta Banglades sokaklarini doldurdu. Isciler, calisma
kosullarinin diizeltilmesini, gerekli glivenlik énlemlerinin
alinarak is kazalarinin 6niine gecilmesini ve is cinayetleri-
nin tim sorumlularinin yargilanmasini talep ettiler. Ayrica
ucuz isglicii olarak goriilen kadin tekstil iscileri de yuri-
yus kollarinda 6n saflarda yer aldilar. Kadinlar, esit ise
esit Ucret taleplerini yikselttiler ve cinsiyet ayrimciligina
karsi ¢iktilar.

Gecen yil Nisan ayinda Rana Plaza is merkezinin ¢ok-
mesiyle 1100’G agkin isci feci sekilde can vermis ve bin-
lercesi de yaralanmisti. Belediye ¢lrtik bir yapi olan Rana
binasinin bosaltilmasi emrini vermesine ragmen, diinya-
ca Unli tekstil markalarina tretim yapan bes fabrikanin
bir arada bulundugu bu yap1 patronlar tarafindan bosal-
tilmamig ve (iretimin aksamamasi ugruna isciler géz gore
gore olume gonderilmislerdi. 1 Mayis’ta, binlerce is¢inin
tek ylirek, tek ses olup iscilerin katledilmesine neden olan
Rana Plaza’nin sahibinin idamla yargilanmasini talep et-
meleri oldukca anlamhdir. Isciler, tagidiklar pankartlarla,
dovizlerle 6fkelerini dile getirdiler ve soyle haykirdilar:

“Sohel Rana’nin [damini Istiyoruz”, “Isyerlerinde Artik
Olmek Istemiyoruz!”

Hong Kong: i§ saatleri kisaltilsin!

Binlerce isci, is saatlerinin kisaltilmasi ve caligma ko-
sullarinin diizeltilmesi talebiyle 1 Mayis’ta gerceklestirilen
yiiriiytslere katildi. Insaat iscilerinden otobiis soférlerine,
ascilara varincaya dek pek cok sektorden isci, bu talep-
lerle bir araya geldi.

Uzun yillar 6nce diinyanin pek cok tilkesinde is saat-
leri kisaltilmasina ve yasalar tarafindan diizenlenmesine
ragmen, Hong Kong’da bdyle bir yasal diizenleme bu-
lunmuyor. Hong Konglu isciler, bugiin hala is saatlerinin
sinirlarinin yasal olarak belirlenmesi icin miicadele veri-
yorlar.

Kambocya: Asgari iicret yiikseltilsin!
Kambogya'nin baskenti Punon Pen’de hiikimet karsiti
gosterilerin merkezi olarak bilinen Ozgtirliik Parki iscilere
kapatildi ve polis eylem yapan iscilere saldirdi. Asgari tic-
retin yiikseltilmesi talebiyle Ocak ayinda yapilan eylem-
lere de polis saldirmis ve hiikiimet isgilerin talebini karsi-
lamamistt. Polis, 1 Mayis’ta yine iscilere vahsice saldirdi
ve en az 5 isci yaralandi. Isciler tiim polis terériine ve ya-
saklamalara ragmen 1 Mayis’ta sokaga cikarak ticretlerin
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

ylkseltilmesi talebini haykirdilar.

Filipinler: isciler iicretlerin
yilkseltilmesini talep ettiler

Manila’da bir ylrtiytis gerceklestiren binlerce isci, dii-
siik ticretleri ve calisma kosullarini protesto etti. Isciler,
calisma kosullarinin kétliye gittigini, kadrolu, uzun streli
sozlesmeyle calismanin yerini, kisa streli ¢calisgmanin ve
tageronlastirmanin aldigini, bununla birlikte sosyal hakla-
rin da yok edildigini ifade ettiler. Ayrica isciler, hiikiimetin
yolsuzlukla miicadele ve yoksullara yardim programinin
basarisiz olmasini da protesto ettiler. Filipin ekonomisi
gecen yil yasanan tayfun felaketine ragmen ytizde 7 bu-
ylrken, bu ekonomiden iscilerin payina sefaletten baska
bir sey diismedi. Filipinler'de niifusun yaklasik tgcte biri
héla yoksulluk sinirinin altinda yasiyor.

Malezya: isciler vergilerin
yiikseltilmesini protesto ettiler

Vergi artiglarinin gegim sikintisini daha da artiracagi-
ni dile getiren Malezyali on binlerce isci, Kuala Lumpur
merkezinde bir araya gelerek gida ve hizmet alaninda
yapilan vergi artiglarini protesto etti. Hiikkimet, vergile-
ri arttirarak blitce agigini kapatmayi hedefliyor. Yakit ve
elektrik gibi sosyal yardimlarda yapilan kesintiler, vergi
artiglariyla birlikte isci ve emekgi halkin sirtina yeni yiikler
yikliyor. Isciler, yeni vergilerin sadece hitkiimet yandas-
larini zenginlestirdigini séyliyorlar.

Yunanistan: isciler kemer sikma
politikalarini protesto ettiler

Binlerce isci Atina’da hiikimetin kemer sikma politi-
kalarini, kamu harcamalarindaki ve Ucretlerdeki kesinti-
leri, isten atma saldirilarini protesto etti. Issizlik oranmnin
yuzde 30’a ¢iktigr tilkede, isciler sorumlunun hiikiimet ve
patronlar oldugunu ifade ediyorlar. Ayrica 1 Mayis’ta

gerceKlestirilen feribot ve demiryolu tasimaciligindaki 24
saatlik grev, tiim tilkeyi etkiledi ve bir kez daha iscilerin
glictinli ortaya koydu.

Fransa: Isciler hiikiimetin
politikalarini protesto ettiler

Fransa’da bir liman kenti olan Marsilya’da binlerce
isci, ad1 “sosyalist” fakat gercekte patronlarin hizmetin-
de olan iktidardaki Sosyalist Parti’'yi ve Cumhurbagkani
Francois Hollande’1 protesto etti. Isciler kamu harcamala-
rindaki ve Ucretlerdeki kesintilere karsi da tepkilerini dile
getirdiler

Yine baskent Paris’te bir araya gelen binlerce is¢i, ta-
sidiklar1 dovizler ve sloganlarla hiikimetin politikalarina
duyduklarn 6fkeyi haykird:. Isciler soyle diyordu: “Zen-
ginlerin Hitkiimeti Zenginler Icindir!”, “Hukiimet Halk
Aldatiyor!”

Avusturya’da 1 Mayis

1 Mayis Avusturya’nin bagkenti Viyana’da da kutlan-
di. Sehir merkezini gevreleyen Ring Caddesi tizerinde
Devlet Opera binasi ile Parlamento arasinda kalan gele-
neksel gtizergahi dolduran binlerce yerli ve gb¢gmen isci,
bayrak, doviz ve flamalariyla 1 Mayis’t coskuyla kutladi-
lar. Cesitli etnik gruplar da kendi 6zgiin kiyafet, dans ve
miizikleriyle kutlamalara ayri bir zenginlik kattilar.

Ingiltere: Kemer sikma
programlarina hayir!

Londra’daki Trafalgar Meydani’'nda bir araya gelen
binlerce isci, hiikimetin kemer stkma programini protesto
etti. Hiikkimet saglik, egitim ve engelli yardimi gibi bircok
alanda kesintiler ve kemer sikma politikalarin1 devreye
sokmus bulunuyor. Kentin farkh bolgelerinde toplanarak
miting alanina yiirtiyen isciler, taleplerini dile getirdiler ve
htkimet karsiti sloganlar attilar. B
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UID-DER’Je 1 Mayis Coskusunu
Yasayan Isciler Anlatiyor?

&€ Ucretler Yiikseltilsin, is Saatleri Kisaltilsin!” kampanyasiyla 1 Mayis’a hazirlanan UiD-DER, 1 Mayis’ta bir sanayi

kenti olan Gebze’deydi. Bu seneki 1 Mayis kutlamasinin dzel bir anlami da vardi UiD-DER’li isgiler igin. Giinkii
Gehze’deki kutlamalari UiD-DER Gebze temsilciligi diger emek orgiitleriyle birlikte diizenledi. Sabahtan itibaren
toplanma alaninda yerini alan UiD-DER’li isciler, kitlesel, disiplinli ve kipkizil bir kortej olusturdular. Pek ok sektorden
isci, esleri ve cocuklanyla, kiigiiciik bebekleriyle UiD-DER kortejinde yerlerini aldilar ve alana yiiriidiiler. UiD-DER’in
coskulu korteji, sloganlariyla Gebze sokaklarini inletti. Asagida UiD-DER’le birlikte yiiriiyen igcilerin anlattiklarini
derledik. Anlatilar, ig¢ilerin birlikte, disiplinli ve cogkulu bir sekilde yiiriimesinin onlara nasil moral verdigini ve
siniflarinin giiciiniin farkina nasil vardiklarini gozler oniine seriyor.

Kadm isci: Orgitlii, disiplinli bir sekilde burada ol-
dugumuz icin cok mutluyum. Hep birlikte, amacimiz icin
buradayiz, cocugumla, arkadaslarimla burada oldugum
icin ¢cok mutluyum. Cinki burada miicadelemizi stir-
dirtyoruz. 1 Mayis’a is saatleri kisaltilsin, isci tcretleri
yukseltisin talebiyle geldim. Cocuklarimiz icin isyerine
kres istiyoruz; isyerlerinde kadinlari ezmesinler istiyoruz;
Alevi-Stinni ayrimi yapilmasin istiyoruz! Biz 6rgitliiyken,
birlikteyken, kenetlenmisken giicliiytiz. Isteklerimizi evde
oturarak degil, beraber haykirarak dile getirebilir ve ger-
ceklestirebiliriz.

Kadin isci: Adim Ozlem, ilk defa katiliyorum 1 Mayis’a.
1 Mayis’in ne kadar direngen oldugunu ne kadar saglam
oldugunu burada gorebilmis oldum. Cocugumla, esimle
geldim. Btiin dostlarimi, arkadaslarimi, ailemi cagiriyorum
buraya, herkesi 1 Mayis’a davet ediyorum. UID-DER’i cok
ama cok takdir ediyorum. Arkadaglarm sayesinde UID-
DER’e tye olduk. Liitfen herkes katilsin. UID-DER gercek-
ten ¢ok bliylk bir dernek olmus. Baris, huzur, gocuklarimiz
icin bu meydanlardayiz. Ik defa geldim, ilk defa cok giizel
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duygular icerisindeyim, basarilarinizin devamini diliyorum,
arkanizdayim!

Erkek isci: Uc senedir UID-DER ile 1 Mays'a katiliyo-
rum. Bu bizim bayramimiz, kutlamaliyiz! Cok giizel gidiyor
her sey. Burada hep beraber olursak bitiin yasaklar: agabi-
liriz. Ucretlerin yiikseltilmesini, is saatlerinin kisaltilmasini
ben de istiyorum. Onun icin buradayim.

Erkek isci: Burada is¢i haklarini 6grenmis, bilinglenmis
oldum. Ben dernek tiyesi degilim; bugin ilk defa aranizda
oldum ve bilmediklerimi 6grendigim i¢in mutlu oldum, te-
sekkiir ederim. 1 Mayis’a ilk defa katiliyorum, ilk defa iscile-
rin sesinin bu kadar yiiksek ¢iktigini gériiyorum. Birlik olun-
ca sesimizi duyurabiliyormusuz. Ne mutlu bize! Ucretlerimizi
alamiyoruz. Fazla mesailerimiz tazminatlara dahil edilmiyor.
Hafta sonlar da calisiyoruz, normal yevmiye aliyoruz. Ak-
sam mesailerimizin farki da 6denmiyor. Bayag: kesinti olu-
yor. Sesimizi duyurmak icin geldik. Ucretlerimiz artsin diye,
sesimiz duyulsun diye buradayiz.

Kadin isci: Gergekten cok mutluyum! Ben 4-5 sene-
dir UID-DER’le birlikte 1 Mayis’a katiliyorum. Gebze bir isci




kenti; burada iscilerle birlikte olmak bambagka bir
sey... Burada kendi glicimin farkina variyorum.
O kadar cok sikintimiz var ki: Calisma sartlarimiz
gittikce daha da agirlagiyor. Esnek calisma yaygin-
lasmig durumda. Tageronlastirma aldi bagini gidi-
yor. Ben de 6nceden tageronda calistyordum. Fazla
mesailerle calisiyoruz ve karsihig édenmiyor. 1 Ma-
yis alanlar1 patronlara gliciimiizii gosterebildigimiz
alanlardir. Ben Hacettepe Hastanesi'nde bir direnis
yasadim. UID-DERli bir isci olarak yasadim bu di-
renisi. Ben sanshydim clinkii orgiitliydiim. Daha
o6nce 1 Mayis’a katilmamis olan tim arkadaglara
diyorum ki biz haklarimizi ancak bu alanlarda bir
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araya gelerek, orgtitlenerek alacagiz!

Erkek isci: Ben ilk defa katiliyorum. Buraya hasta hasta
geldim ama ¢ok memnunum; herkes coskulu, insanlar mut-
lu. Her zaman béyle olmasi gerekiyor. Alanlarin buna uygun
olmasi, polis siddeti olmamasi gerekiyor. Su an burasi ger-
cekten cok giizel. Hasta olmama ragmen ¢ok duygulandim.
Sanatcilarimiz da isci arkadaglarimiz da gok giizel. Isciler
birlik olmuyor diyorlar ama biz buradayiz iste. Inaniyorum
ki ileriki yillarda ¢ok daha gtiglti olacagiz. Patronlari yene-
ce@imize eminim ben. Konusmakta bile zorluk g¢ekiyorum
ama gercekten ¢ok giizel bir duygu. Bugilin tiim sikintilarimi
unuttum. Ben buradan gittigimde butiin arkadaslarima bu-
ray1 anlatacagim; bu duygulari onlarla paylasacagim.

Kadin isci: Ben ilk defa katihiyorum, ¢ok mutluyum ve
UID-DER’le oldugum icin gururluyum. Herkesin bu duy-
guyu tatmasini istiyorum. Ben bir kadin isci olarak, ¢cocuk-
larim icin kres istivorum. Fabrikalarin sesimizi duymasini
istiyorum. Bizlere saygi duyulmasini istiyorum; kadmlar
olarak asagilaniyoruz. Herkesin buna sesini yiikseltmesini
istiyorum. Burada oldugum icin ¢ok mutluyum. Bir daha
olursa yine katilacagim. Ben UID-DER’le tanistigimdan beri
arkadaslarimi getiriyorum. UID-DER’li olmaktan mutluyum.
Eger haklarimizi savunmazsak bizi daha cok ezerler. Ucret-
lerin yiikseltilmesini ve is saatlerinin kisaltilmasini istiyorum.
Kendimize de zaman ayirmak istiyorum; artik yorulduk bu
kadar calismaktan!

Erkek isci: Daha 6nce orgiitlii olarak degil, bireysel
olarak katilmistim. UID-DER ile katilmak bir ayricalik, daha
heyecan wverici ve giizel. Ucretler yiikseltilsin, is saatleri
kisaltilsin hedefiyle bugiin buraya geldik ve hiikiimetin sesi-
mizi duymasini istiyoruz.

Erkek isci: Gebze bir is¢i kenti; ayni zamanda isgiler
icin bir cehennem! Asgari ticret 800 lira ve devlet 4 Kisilik bir
ailenin nasil gecinecegini kendi belirliyor. Iscilerin gelecegi
patronlarin iki dudag@i arasinda. Asgari ticretin asgari ihtiyac-
larimiz1 karsilayacak seviyeye gelmesi talebiyle buradayiz.
Isci orgitlerinin ve sendikalarin Gebze gibi bir isci kentini 1
Mayis’ta terk etmelerini kintyorum. 1 Mayis’in gergekten isgi
sinifina yakisir bir sekilde kutlandigini burada gértiyorum.
Burada en dogru sekilde kutlandigina inaniyorum. Mutlu-
yum, iyi bir cogku var; gelecek glizel gtinlerin bizi bekledigi-
nin sevincini yagiyorum.

Erkek isci: Gebze emegin bagkenti, Tiirkive sanayisi-
nin kalbi burada atiyor. Sendikalar buray: yalniz biraktilar.
Petrol-Is’e bagli bir isciyim. Petrol-Is Sendikasi’'nin Kadikéy
kararini kinlyorum. Onlara inat biz Gebze Meydani'ni dol-
duruyoruz. Somuri carklarnin arasinda, burada eziliyor,
somuriliyorsak, Gebze’de ¢ighgimizin duyulmasini 6nem-
siyoruz. Taseron ve esnek calisma burada ¢ok yaygin. Pat-
ronlar agir galisma kosullarini dayatiyorlar. Dustik ticretlere,
is cinayetlerine karsi ¢tkmaliyiz. Sadece Mart ayinda 112 isci
is cinayetlerinde katledildi. Taleplerimizi burada dile getire-
biliyorum, bunun i¢in cok mutluyum.

Erkek isci: Oncelikle béyle bir kutlama yaptigmiz icin
size tesekkir ediyorum. Adim Recep, taseronda calisan bir
isciyim. Bugtin 846 lira olan asgari ticrete ¢alisiyorum. Tage-
ronda calisan bitin isgilerin buradan sesi olmak istiyorum.
Bu kdleligi kabul etmiyoruz! Bu yiizden 1 Mayis’ta alanlar-
dayiz. 1977’ de Taksim’de kaybettigimiz biitlin isci arkadag-
larimizi saygiyla aniyoruz. Ayrica onlarin muiicadelesini yik-
seltece@imize buradan soz veriyoruz. B
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EMEKCi KADIN

Ev Isi Sadece Kadinn Isi Olmasin!

Ya§ad1§1mlz kapitalist diizen, patronlarin, serma-
yelerini bliytitmek icin iscileri somiirmesi tizerine
kurulu. Bu diizende kadinyla erkegiyle iscilere reva
gorlilen sey patronlarin sermayesi blylsin diye ca-
lismak, calismak, caligmaktir. Bu yipratici ve biktirict
calismaya katlanmak zorundadir isgiler. Yoksa hayat-
larini devam ettiremez, gecimlerini saglayamaz, evlat-
larina bakamazlar. Adina kapitalizm denen bu sémurt
diizeni insanlar iste boyle iki sinifa bolmustir: Isciler
Olesiye calisip sefalet cekerken, patronlar iscilerin
emegine el koyar ve zenginliklerine zenginlik katarlar.

Onca uzun saatler galismak iscilerin en temel ihti-
vaglarini karsilamak icin bile yeterli zaman birakmaz.
Yemek, temizlik, cocuk bakimi gibi isler isci ailesinin
sirtinda buiyik bir yiik olusturur. Ne yazik ki bu islerin
tim geleneksel olarak kadinlarin gorevi olarak gori-

lir. Bu toplumda kadina bigilen bir rol vardir: Kadin,
evin tim isinden sorumludur; yemek yapar, cocuk do-
gurur, temizlik yapar. Kadin caligsa da ¢alismasa da sanki
bu igler onun dogal vazifeleriymis gibi algilanir. Béyle bir
isbolimi emekci kadinin hayatini iyice zorlastirir, ezilmis-
ligini ikiye katlar.

Isci kadin sabah erkenden kalkip ise koyulur. Aksama
kadar isyerinde erkeklerle ayni igleri yapar. Patron posa-
sint ¢ikartana kadar calistirir. Paydos edip eve geldiginde
bir mesai daha baslar. Yemek, bulagik, camasir, temizlik,
cocuklarla ilgilenme derken vakit gecer. Dinlenmek icin
zaman bulamaz. Artik tek yapabilecegi ertesi glin ise gi-
debilmek icin uyumaktir.

Bir is¢i kadin bu durum icin sunlar soéyliyor: “Cok
uzun saatler calisiyoruz. Eve geldigimizde mesai ne yazik
ki bitmiyor. Aksam evde de isler bizi bekliyor. Bu durum
ise bizim psikolojimizi bozuyor. Dinlenemiyoruz, ailemize
vakit ayrramiyoruz. Calismadigimizda kira, gida, cocuk-
larin okul masraflarini kargilayamiyoruz, mecburuz, bir
kisinin ¢alismast yetmiyor.”

Evde calisan kadin da sabah erkenden kalkar. Cocuk-
lara ve ese kahvalti hazirlar. Onlar igsine ve okuluna yol-
ladiktan sonra, glin icindeki maraton baslar. Evin temiz-
ligi, bulasik, camastr, aligveris, faturalari 6demek, yemek
yapmak, cocuklarla ilgilenmek gibi isler onu bekler. Bu
maraton her giin boyle devam eder.

Emekgi kadinlar, cocugun bakimindan yetistirilmesine
kadar buyik bir emek harcarlar. Evdeki islerin tim so-
rumlulugu onlarin sirtlarindadir. Fakat kadinlarin biitiin
bu isleri yapmak icin harcadiklart emek sanki yokmus
gibi gortiniir. Bu durum kadinlarin kendilerini verimsiz,
ise yaramaz ve toplumdan diglanmis hissetmelerine ne-
den olur.

Oysa calisan kadin i¢in de, evde calisan kadin icin de
bu isler cok daha kolay hale getirilebilir. Oncelikle ev is-
lerinin ve gocuk bakiminin tiim yikintn kadinin sirtina
yikilmas: engellenmelidir. Isci aileleri ve emekgi kadinlar
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Her mahalleye ortak yemekhaneler ve camasirhaneler
kurulmahdr. igciler ihtiyaglarini burada iicretsiz
karsilamaldir. Gocuklar icin her mahalleye, her isyerine
kres kurulmalidir. Her yastan cocuk icin saglikh, kapsamli ve
egitici kregler kurulmahdir. Kregler yas sinirlamasi olmadan
giiniin her saati hizmet vermelidir. Ucretsiz ve kaliteli kregler
olmahidir. Bu hizmetlerin timiinii devlet iicretsiz olarak
vermelidir.

bu isleri tek baslarina sirtlanmak zorunda birakilmamali-
dir. Tim zenginlikleri tireten iscilerin kendilerine zaman
ayirabilmesi icin is saatlerinin kisaltilmasinin yani sira ev
isleri ve cocuk bakimi toplumsallastiriimalidir.

Her mabhalleye ortak yemekhaneler ve camasirhane-
ler kurulmalidir. Isciler ihtiyaclarini burada ticretsiz karsi-
lamalidir. Cocuklar igin her mahalleye, her isyerine kres
kurulmalidir. Her yastan ¢ocuk icin saglikli, kapsamli ve
egitici kregler kurulmalidir. Kresler yas sinirlamasi olma-
dan giiniin her saati hizmet vermelidir. Ucretsiz ve kaliteli
kregler olmalidir. Bu hizmetlerin timiint devlet Ucretsiz
olarak vermelidir.

Biz isgiler kadinyla, erkegiyle gece glindiiz demeden
calisiyor, Giretiyoruz. Aldigimiz ticretten, yaptigimiz aligveri-
se kadar her sey icin devlete vergi 6diyoruz.
Urettiklerimizin patronlarin serveti
olarak birikmesini degil tim
toplumun ihtiyaclar icin
kullanilmasini istiyoruz.

Kadmiyla, erkegiyle
bu taleplerin hayata
gegirilebilmesi  i¢in
her alanda o&rgiit-
lenmeli ve hakki-

miz olan1 almak
icin miuicadele et-
meliyiz. B




FABRIKALARDAN

Direnisci Punto Iscilerinden Mektup

erhaba isci kardeslerimiz! Punto Deri’de 288 glin

boyunca strdirdtigimiiz direnis, is¢i sinifinin bir
kavgasidir. Zeytinburnu'nda glivencesiz, kuralsiz galisma
diizenine karst bir bagkaldiridir bizim miicadelemiz! Ba-
sin agiklamalari, ylrtyisler, protesto eylemleri ve yargida
yiriiyen miicadele dolu 288 giinliik stireg, bize hem bilgi
anlaminda ¢ok sey katti, hem de calisma kosullarimiz iyi-
lesti. Deri piyasasinda; isci bordrolarinin gercek ticretlere
gore diizenlenmesinde, yillik izinlerin diizenlenmesinde,
calisma saatlerinin diizelmesinde direnisimizin anlaml
katkilar1 oldu. Bu miicadeleyle amacimiz, sendikay: is-
yerine sokmak, gtivenceli galismayi da kazanabilmektir.
Sinifsal anlamda 6rglitlenme ve miicadele etme iradesi
gosterebilmemiz bagardur.

Micadele etmeden hicbir sey elde edilemez. Bu ka-
dar haksizhgin yasandigi deri piyasasinda ¢ok daha faz-
la miicadele edilmesi gerekiyor. 5 patron bir araya gelip
hakkimizda karar verebiliyor. Bizler 6rgiitlii olmadan, bir
araya gelmeden bir sey elde edemeyiz. Her Aralik ayinda
patronlar birlesip zam oranini belirliyorlar. Buna boyun
mu egecektik? Hayir! Patronun tim oyunlarini ve bizle-
ri bolme cabalarini bosa cikardik. Isciler olarak birlestik,
miicadele ettik.

Bu miicadelede yer alan iscilerin farkli etnik kimlikleri,
farkh inanglar, farkl siyasal dustinceleri vardi. Miicade-
lemiz bu farkhiliklara sahip olan isgilerin, sinif ¢ikarlari te-
melinde birlesebilecegini bir kez daha gostermistir.

Deri iscisi kardeslerimiz, Zeytinburnu koca bir is¢i hav-
zasidir. Bu havzada 10 bin deri iscisi ekmegini kazaniyor.
Bizler artik bir araya gelmenin yollarini bulmaliyiz. Punto
Deri daha baglangictir: Yargi stireclerini kazandik, resmi
tatilleri kazandik, direnis boyunca gece 22.00, 23.00’lara
kadar stiren fazla mesailer kaldirildi. Kararli olmayan
insanlar zaten boyle bir direnise kalkisamazdi. Gecmis-
te patron karsisinda hep boynumuz buikiikti. Birlestik,
orgiitlendik ve boylece dik durabilmeyi dgrendik. Ozgii-
venimizi ve kendimize saygimizi kazandik. Patron, 2006
yilinda zam istediler diye 1 saat igcinde 30 isciyi isten ¢1-

kartmisti. Bizim siirecimizde ise patron, sendikali bir isciyi
sendikadan istifa ettirerek isten g¢ikarabilmek icin aylarca
ugrasmak zorunda kaldi. Sendikali olarak isten ¢ikardig
her isci ise is mahkemesinde 16 briit maas tutarinda taz-
minat kazandi. Ustelik diisiik gosterilen sahte bordrolar
lizerinden degil, gercek Ucretler tizerinden.

Direniste yer alan her birimiz uzun yillardir deri isinde
calisiyoruz. Sendikalasma miticadelesine girigerek iscilik
yasamimizin en dogru adimini attik. Direnisimiz boyunca
pek cok etkinlige katildik. Yiizlerce insan karsisinda ko-
nusmay1, kendimizi ifade etmeyi 6grendik. Tim bu yasa-
diklarimiz bizim icin ¢ok 6nemli ve degerliydi.

Kardesler, Punto Deri fabrikasi ¢ntindeki fiili direni-
simizi bitiriyoruz, ancak sinif miicadelemiz devam ede-
cek. Deri iscileri her diizeyde orgiitlenmelidir. Sadece
Zeytinburnu’nda 10 bin deri iscisi var. Herkesi birlestire-
cek kurumlar olusturmak zorundayiz. Orgitsiiz isci hicbir
seydir. Miicadele stirecinde cok giizel seyler yasadik. Mii-
cadele eden isciler olarak din, dil, ik, mezhep ayrimlarini
tamamen ortadan kaldirdik. Kararli miicadelemiz hepi-
mizi kardeglestirdi. Direnis boyunca ailemize hic olmadigi
kadar zaman ayirabildik, es ve ¢cocuklarimiz miicadelenin
ilk kazananlarydi. Etrafimizdaki insanlarin takdirini ka-
zandik, pek ¢ok dost kurumla tanistik. UID-DER de bun-
lardan biriydi. UID-DER (Uluslararasi Is¢i Dayanismasi
Dernegi) ailesi ile tanismis olmamiz bagka bir kazanim-
dir. Cikarsiz, menfaatsiz olarak yanimizda olan insanlarla
tanismis olmamiz bash basina bir kazanimdir. Kimlerin
somirinin, haksizhigin karsisinda oldugunu daha net
gorduk.

Miicadelemize destek olan tiim kisi ve kurumlara tesek-
kir ederiz. Zeytinburnu’'ndaki deri isgilerine ve tim sinif
kardeslerimize gagrimiz sudur: Biz direnis okulundan me-
zun olduk; tim sinif kardeglerimizi yeni miicadeleler igin
bizimle iletisime gecmeye ve deneyimlerimizi paylasmaya
caginyoruz. Oniimiizdeki dénemde gerceklesecek miica-
deleler daha deneyimli ve daha 6rgitlii olacak, smifimizin
miicadele bayragi cok daha ileriye taginacaktir!

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Tageron PTT iscilerinden Mektup

B Bir grup taseron PTT iscisi

Merhaba arkadaglar!

Biz PTT’de tageron bir firma olan Asglin'de cali-
san iscileriz. PTT bizi kisa stireli s6zlesmelerle farkl firmalara
ihale vererek calistiriyor. Aksam paydos saati isten cikarilip,
sabah is basi saatinde ige giris yapilarak, yani gercekte hic
isten ¢ikarilmadan, diizmece bir ihale ile, yillardir senelik izin
ve kidem tazminati hakkimiz gasp edilerek calisiyoruz. Tabii
ki bu sirada ihalelere giren birkac sirketten biri olan Asgiin
firmasiyla da tamsmus olduk. [ki sézlesme énce maaslarimi-
zin ge¢ 6denmesi ya da hi¢ 6denmemesi gibi sorunlar yasa-
digimiz bu firma nasil oluyorsa tiim yoneticilerin ve biz pos-
tacilarin memnun olmamasina ragmen tekrar ihaleyi ald1 ve
bizim gecici patronumuz oldu. Patronumuz oldugu ilk ayda
da maasimizi geciktirdi. Bizler kadrolu is¢i arkadaslarimizla
ayni isi yapmamiza ragmen ancak onlarin yarisi kadar tcret
aliyoruz ve faydalandiklar1 pek cok sosyal haktan da fay-
dalanamiyoruz. Bu nedenle zaten zoru zoruna getirdigimiz
aybasinda, maasimiz da 6¢denmeyince, hepimiz cok 6fke-
lendik. Gegmiste yasadiklarimizdan o6grendiklerimizle he-
men 6nlem almak igin, ig birakmaya karar verdik ve kapinin

bir hakkimizi almak istiyorsak bunu ancak birlikte is biraka-
rak alabiliriz. Oyle de oldu. Biz kapinin éniine cikinca o ana
kadar bizi dikkate almayan yoneticiler oray1 burayi aramaya
bagladilar ve bize “maasglariniz yatirildi ama bankadan daha
hesaplariniza diismemistir” dediler. Biz de bu aciklama tize-
rine kendi aramizda konusarak ertesi glin yatmis olmazsa
tekrar galismayiz diye anlasarak isimizin bagina gegtik. Ama
bu kadar bile bize bir araya geldigimizde ne kadar giicli
oldugumuzu gostermis oldu.

Elbette yeterli degil. Biz PTT tageron calisanlari, ne ya-
pacag@ini bilen, ortak akilla hareket eden, daha gticli bir bir-
lik olusturmaliyiz. Oniimiizde sendikali olmak gibi bir hedef
var. Sendikamizin daha gtiglii olabilmesi, hakkimizi arama
konusunda bize yardimci olmasi igin bu siirecte neler yap-
mamiz gerektigini 6Grenmeli ve bu 6grendiklerimizi hayata
gecirebilmek icin birlik olmaliyiz. Ciinkii ancak birlik olursak
gticlii oluruz. UID-DER’e bu sikintilarimiz ve isteklerimizi
postact arkadaslarimiza duyurma sansi verdigi icin tesekkiir
ediyoruz. ISCILERIN BIRLIK OLMA YOLUNDA attig adim-
lar ve gosterdi@i kilavuzluk icin de ayrica tesekkiir ediyoruz.
Hepimize iyi calismalar. Ama bu sefer kendimiz icin galig-
mak lizere kolay gelsin.

Birlesen Isciler Yenilmezler!

ontne ciktik. Cinkd artik sunu biliyoruz:

UID-DER’le ik 1 Mayis

m Sefakoy’den UID-DER’li bir isci
Ben Diyarbakir'dan Istanbul’a gecen
sene geldim. Buraya gelmeden 6nce
hicbir seyin farkinda degildim. Istanbul’a
geldikten kisa bir stire sonra UID-DER’li

arkadaglarla is kazalarina, meslek hasta-
liklarina ve is cinayetlerine karsi topladiklari imza standinda
tanigtm. UID-DER’li arkadaglarla hayatin zorluklarinin asil
sebeplerinin patronlar sinifinin kér hirsi oldugu konusunda
yaptigimiz konusmalar ¢ok dikkatimi cekmisti. Hayata dair
hicbir sey bilmedigimin farkina varmistim. Alinmayan 6n-
lemler yiziinden isgilerin is kazalarinda hayatini yitirmesi,
iscilerin uzun is saatlerinden dolay1 yorgun diismeleri ve
sevdiklerini gérememeleri, cocuk iscilerin calistirilmasi, aglik
sinirinin altinda olan asgari tcretle galismaya mecbur bira-
kilmalari canimi ¢ok stkmisti. Canimi sikan tim bu konulara
karst UID-DER’in bir seyler yapmasi beni de miicadeleye
sevk etti ve UID-DER’in calismalarina katilmaya bagladim.
UID-DER’le tanismamdan bu yana her tirli faaliyetine
imkanim ve zamamm yettigince katilmaya bagladim.

Ben daha asgari ticretin neye gore hesaplandigini bil-
miyordum. Kidem tazminatinin ne oldugunu dahi bilmi-
yordum. UID-DER bana bu gibi haklarimizi 6gretti. Daha
onceden yasadi@imiz hayatin kaderimiz oldugunu di-
stintirdiim. Olen bir isci icin yazik oldu deyip gegerdim.
Derneg@imiz sayesinde bize kader diye yutturulan seyin
aslinda patronlar tarafindan bize dayatilmis oldugunu ve
bunu degistirecek olanin biz isciler oldugunu anladim.
Dayanismanin ne oldugunu 6grendim. Biz UID-DERliler
yilin 365 gtint calisiyoruz. Bu sene de 1 Mayis igin isgi

www.uidder.ory

smifinin taleplerini dile getirerek faaliyetlerimizi yiritip,
yagmur camur demeden sabirla calistik. Ben gecen sene
1 Mayis’a memlekette oldugum icin katilamamigtim. Ve
katilamamanin Gzintistini yagsamistim. Ama bu il ilk
defa UID-DER’le 1 Mayis’a katildim. Bir isci kenti olan
Gebze’de katildigimiz 1 Mayis’ta biz bir aile gibiydik.
Gebze'ye giderken otobtislerde sloganlarimizi calistik, isci
tirkilerimizi séyledik. Onlarca isci benim gibi ilk defa 1
Mayis’a katilmisti. Aramizda yeni arkadaglarimizi gérmek
beni ¢ok mutlu etmisti.

Gebze'ye geldigimizde uzun, disiplinli, coskulu bir kor-
tej olusturduk. Taleplerimizi haykiriyorduk, haykiriglarimiz
Gebze'vi inletiyordu. Ellerimiz yumruk yumruk marslar séy-
luyor, sloganlarimizla yirtiyorduk. Alana vardigimizda isci
sinifinin sorunlanyla ilgili konusmalarn dikkatlice dinledik.
Kol kola omuz omuza halaylar ¢ektik. Bir kez daha isciler
olarak kardeslestik. 1 Mayis programi bitip doniis yoluna
gectigimizde dagilmadan kortej halinde yuriadik. Gebzeli
emekgiler balkonlarindan bizleri desteklediklerini alkislariy-
la gosteriyordu. Uzerimizde 1 Mayis'in tatli yorgunluguyla
evlerimize doénerken verdigimiz emegin karsiligini aldigimizi
goérmenin mutlulugu icinde is¢i sinifinin miicadelesinin er ya
da gec basarya ulasacagini diisiniiyordum.

Yasasin 1 Mayis, Yasasin Orgiitli Miicadelemiz!



1 Mayis’ta UID-DER’le
Alanlardaydik

m Kirag’tan bir isci

ID-DER’le gecen sene 1 Mayis'ta tanmgmistim. Bu za-

man icinde elimden geldigi kadar dernegimizin ¢a-
lismalarina katilip smif miicadelesindeki yerimi aldim. Bu
seneki 1 Mayis benim icin daha 6nemli bir hal almusti.
Oncelikle alanda sinif bilinci ve érgiitliligiin énemini kav-
ramus, orgitlil bir isci olarak bulunacaktim. Gebze’dek.i‘l
Mayis'in sorumlulugunu Gyesi bulundugum dernegimlzm.
almasi, ayrica bizlere de vermis oldugu sorumluluk beni
daha da heyecanlandirmistt.

Diger bolgelerdeki arkadaglarimiz gibi bizler de 1 Mayis
éncesi yogun bir calisma yuriittik. Fabrikalan ziyaret ettik,
mahallelerde stantlar kurduk, dernegimizde etkinlik yapip 1
Mayis'in énemini, isci sinifi igin ne anlama geldigini anlattik.
1 Mayis giinii de bu bilingle hem kendimiz hem de dav‘e’F
ettigimiz arkadaglarmizla birlikte isci kortejindeki yerimizi
aldik. Gebze sokaklari bir anda kizila boyandi. Isci Dayanis-
mast biiltenimizin dagitminda gorev aldigim igin gevreden
bizim kortejimizi seyreden isci-emekgi kardeslerimizle cok
giizel sohbetler etme firsatim oldu. Bircok isci kardesimiz bi-
zimle yiiriimek istedi, bazilarini da biz davet ettik. Uzun uzun
sohbetler yaptik, ortak sorunlarimizi paylastik. Esnafin, evle-
rinin balkonundan bizleri seyreden ailelerin cogkumuza ortak
olmalar, bizlere eglik edip alkislamalart hepimizi sevindirdi.
Disiplinimiz, cogkumuz, anlaml taleplerimizi binlerce is¢inin
bir agizdan haykirmasi ve yogunlugu isci-emekgilerin olus-
turmast, 1 Mayis't ne kadar dogru bir sekilde kutladigimizi
bizlere gdsterdi. UID-DER e iscilere sahip cikarak bizlere boy-
le giizel bir giin yasathd: icin tesekkiir ederim.

FABRIKALARDAN

Biz Bir Butuniiz

|
Merhaba dostlar. Ben matbaa sektortinde calisan bir ig-
ciyim. Yaptigimiz igler bircok islemden gecerek cesitli
fabrikalardaki isci kardeslerime ulasiyor. Is geregi bir iki kez
o fabrikalara gittigimde, yaptigimiz iglerin isci kardeslerimin
elinden gectigini gordiigiimde heyecanlanmigtim. Ctink isci
kardesimle bir biitiin oldugumuzu bilmenin 6tesinde yasaya-
rak, hissederek gérmenin guizelligine ulasmigstim. Fabrikalari-
mizda kadin-erkek, Alevi-Siinni, Kart-Ttirk demeden patron
bizleri tiztim gibi eziyorsa, hepimiz alinterimizi akitiyorsak,
patron tarafindan ayni haksizliklara ugruyorsak bu bir biitiin
oldugumuzun géstergesidir. Biz isgiler bir sinif oldugumuzun
farkina varmadikca, birlik ve dayanismayi saglamadikca
patronlarin uyguladiklar1 bél-parcala-yonet politikasina dur
dememiz cok daha zor olacaktur.

Iste bu bilincle, UID-DER'li bir isci olarak 1 Mayis'a katil-
dim. UID-DER'li isciler olarak, fabrikalarimizdan érgiitli bir
sekilde ¢ikip alanlarda bir biittin oldugumuzu patronlar sini-
fina gostermenin hakli gururunu yasadik. Fabrikalarimizda
galisirken, yeteri kadar géremedigimiz, hissedemedigimiz o
blitinligimiizl alanlarda gorlp, hissetme sansina sahip ol-
manin onurunu yasadik. Bu onuru ve gururu yasatan, ayni
zamanda, alanda da ev sahipligi yapan UID-DER’e sonsuz
tesekkiirlerimi iletiyorum.

Istiyorum ki ayni duygulan isci kardeslerimiz ile hep bir-
likte yasayalim. Sonraki 1 Mayislarda, miicadele alanlarinda
bir arada olalim. Isci kardes, emegini emeklerimizin yanima
kat ve fabrikalardan alanlara taleplerimizi haykirmaya gel,
sen de bir adim at. HAYDI! ISCI KARDESIM, UID-DER'li isci

Sarigazi’den bir kadin is¢i

kardeslerinle miicadele alanlarinda sen de butiinleg!

Ilk 1 Mayis’im

W Sincan Organize Sanayi Bolgesinden bir metal is¢isi

erhaba sevdili isci ve emekei kardeglerim. Ben Sincan

Organize’deki bir fabrikada galisiyorum. Yaklagik 6 ay
once dernegimiz UID-DER’le tanism. Bu zamana kadar
birgok dernekle iletisim halindeydim ancak higbiri istedigim
gibi degildi. Icimdeki hislerimi, taleplerimi dile getirmiyordu.
Bu yasadigim sehirde tek bagina kaldigimi zannediyordum.
Sonunda dernegimiz UID-DER’le tanistim ve taleplerim icin
miucadele eden isci kardeslerimin de oldugunu 6grendim.

Bu 6 aylik zaman zarfinda dernegimizin faaliyetleri-
ne katildim ve gergekten dogru yerde oldugumu anladim.
Dernegimiz UID-DER sayesinde ilk kez 1 Mayis’a katildim.
Onceleri 1 Mayis dediklerinde, birileri alanda sadece bag-
riyorlar, coplarini yiyorlar, evlerine déntyorlar diye diisi-
nirdim. Daha dogrusu bize medya ne gosterirse ben de
ona inanirdim. Ancak 1 Mayis’in medyanin bize algillatmak
istedigi gibi bir sey olmadigini katildiktan sonra anladim.
Iscilerin hak ve talepleri icin alanlara ¢iktiklar bir giin oldu-
gunu gordim. 1 Mayis alaninda dernegimizle yiriiyen isci
ve emekci kardeglerimizle o gtin tek vicut, tek ses olmus-
tuk. Benim icin unutulmaz bir gtin olmustu. Bundan sonra
her zaman gliciimin yettigi kadar derneg@imizin ve isci kar-

UID-DER’le 1 Mayis Heyecanim

¥ Tuzla’dan bir isci

Bu vil ilk defa UID-DER’le 1 Mayis alanindaydim. 21
; vasindayim ve daha énce bagka kurumlarla da alan-
a bulun_g:lum. Aslinda bu durum blyiik farki gérmemi de

sagladi. Oncesine baktigimda hep bir seylerden kacma, bir

ezilme ruhu vasarken bu sefer taleplerimi, coskumu, heye-
canimi ve sevincimi di :

cam Ger isci kardeslerimle birlikte haykir-
Ne kadar giizeldi. Kimimiz vardiyadan cikip, kimimiz
cocuklarimizi alip gelmistik. Uzun saatler ve dl'l§,l'ik Ucret-
lerle calisip gecesini glindiiziine katip ter akitan iscilerin
coskusu umut ve heyecan vericiydi. Elleri nasir tutmy

parcalanmis olmasina ragmen acisina aldirmadan um tl§’
alkigliyordu taleplerini. fste 1 Mayis buydu -
) Dij§ﬂnce{erimizi taleplerimizi korky .
?ncﬁ olan UID-DER iyi ki var. Iyi ki va
lcra kosesinde stirekli ezilmeye mah
unutmuyor. Kadin Komitesinin olusu
miithis gliven asiliyor. Dostlar; yasadi
coskusuydu. Sloganlariyla, disipliniy
UID-DER’ e yakisan bir 1 Mayis cos
ve dernek catisi altinda bulunan herk

suzca haykirmamiza
I ¢cinki toplumun en
kiim kadinlarimiz hig
aslinda biz kadinlara
gim en glizel 1 Mayis
le, kortejiyle tam da
kusuydu. UID-DER’e
ese tesekkiirler.

deslerimin yaninda olacagim. Saygilarimla.

www.uidder.org



17 Mayis 2010°da Zonguldak’ta bir madende meydana gelen grizu patlamasinda 30 ig¢i yagamini kaybetmigti. Bir
okurumuz, yagamini kaybeden iscilerin anisina asagidaki siiri yazmigti. 0 giinden bugiine isgilerin ve madencilerin
yasaminda bir sey degismedi. Asagidaki siiri kisaltarak Soma madencilerinin anisina yayinlyoruz.

30 Maden Isgisinin Sozii

I Karanlik dehlizlerde Alt ederdik firavunlarin diizenini!
Onlar, Komitirlesen bedenlerimiz Bizim hayiflanmamizin
Topraklarin, sularin ve cevherlerin, Artik yalniz degil! Sizin gézyaslarinizin
Okyanuslar asan gemilerin, Ayri ayri yasadik ama Faydast yok artik.
Ve kan revan tersanelerin, Hep beraber oldiirildik! Simdi ¢ikmaz sesimiz
Fabrikalarin, igliklerin Yasarken de kaderimiz ortakt: aslinda Lakin sessizce
Ve toplu mezar madenlerinin Ama biz, 6liince anladik bunu. Cit cikarmadan anlagiyoruz birbirimizle. ..
altilei. 30 kisi degiliz burada, Ey séziimiizii yiireklerinde duyanlar!
Onlar, Tam sayimiz1 bilemiyoruz; yliz binlerceyiz. Anlatin bizim neden 6ldiigiimiizi herkese,
Cesetlerimize tstigen cakallar, Bursa madenlerinden 19 arkadas Anlatin firavunlarin carkint,
Gogt delen saraylara kurulmuglar. Ve daha tanimadigimiz binlerce madenci “Olince birlesen madenciler,
Yerkiireye tepeden bakar, Oliim kapisinda sessizce karsiladilar bizi. Patlamalarin alevleriyle degil
[lahi takdir buyururlar. Cin ve Rusya’dan madencileri hap beraber Yasarken birlesemediklerine yaniyorlar” deyin.
karsiladik. Olmeden birlestirin madencileri
Onlar, w . .
e Lt Olulerin milliyeti yokmus yerin altinda! Ve tim isci kardeslerimizi,
Kara elmas igin bizleri g
e Deyin ki onlara,
Oliam ¢ukurlarina sokarlar Kardesler, g
. . e . Birlesmezsek sayet,
30 canimizi bizden alir Sessizce dislintip sessizce anlastyoruz . . »
1 . firavunlarin saltanat: stirecek
32 digleriyle siritirlar Ve daha ¢ok seyleri anliyoruz. .. « a1
. . o Kara elmas koleleri
Yerin altinda birlesen yiiz binlerce can ”
I . . can vermeye devam edecek
Bilseydik bunlari, A .
T . . Bizim elimizden bir sey gelmez artik
Kardegler! Yani birlegseydik sayet, 6imeden evvel ibret olmaktan qaur
Hayatta kalan kardeglerimiz! Simdi burada olur muyduk? gaym.
540 metre derinde Carki durdururduk, kirardik,

Istanbul’dan bir isci

6. Uzaklik belirten s6z. Engel. Parasal olarak degil, madde olarak veri-
len 6deme.

7. Ruscga'da evet. Gézlem. Dis kelimesinin sessizleri.

8. Cukurova emekgilerinin acilari ve miicadeleleriyle 6zdeslesen Gu-
neydeki bir kentimiz. Bir is veya sorun hakkinda dsintlerek verilen
kesin yargi. Kuzu sesi.

9. Birisci eylemini, bir igyerini veya herhangi bir miicadeleyi 6rgitlemesi
ve Oncelik etmesi amaciyla kurulan kurul. 3 Haziran 1963'te hayatini
kaybeden isgi sinifinin sairinin adi. Bir nota.

Yukardan Asagiya

1. Herhangi bir olayin yol actigi kirlma, dokulme, yikilma. Temiz.
2. Bir apartmanin en alt ve en (st katlari disinda kalan katlari. ilk nota.
3. ”...deli” agiri deli. Erkek Kisi.
4. Ege Denizi'ne kiyisi olan bir sehir. Birden.
5. isaret. Bir binek hayvani.
6. Bir iste basta gelen. Serbest birakma.
. 7. Ney calan.
Soldan Saga 8. Sevgili. Bagkenti Tahran olan iilke.
1. 1970'te DISK'in kapatilmak istenmesine karg 150 bin isginin 2 giin 9. Sonbahar. Mesafe.
boyunca hayati durduran genel direnigin gerceklestigi ay. 70’liyillarda ~ 10.“iste” ~ anlaminda.  Antalya

bilyik isci direnislerine sahne olan istanbul'un Avrupa yakasindaki Manavgata bagl bir yerlesim Gegen Ayin Goziimii
isGi havzasl. birimi.
2. Sonradan ortaya ¢ikan. Yolculuk. Bir nota. 11. Kurtguk. Bal yapan bécek.
3. _Uzijm yapragiyla yapilan bir gesit yemek. Kitap veya makale yazan.  12.Kdpek. Fazla.
lyice yanarak ates durumuna gelmis kdmdr veya odun pargasi. 13.Kan kelimesinin sessizleri.
4. Beyaz. Bir kadin ismi. 23 Ekim 2011'de bliylik bir depremle sarsilan ~ 14.Molibden elementinin simgesi.
ve ylzlerce insanin hayatini kaybettigi Kurt kenti. Lider, sef.
5. Eski Misir inancinda Giines tanrisi. Karadenizde bir sehir. Ceset.  15.isgilerin  haklarini  korumak
Arka kelimesinin tersi. veya kazanmak icin yaptiklari

bir miicadele bigimi.

www.uidder.ory



HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/24

Yillik izin hakki ne zaman kullanihir?

Isyerinde bir yilin1 dolduran tiim isciler yillik izne hak
kazanirlar. Yillik izin stireleri calisilan isyerinin buiyik ya
da kiictik 6lcekli olmasiyla ilgili degildir. Ister bir iscinin
isterse bin iscinin galisti@i isyeri olsun, yillik izin stresini
belirleyen sey iscinin isyerinde calist@ siiredir. Iscinin 1
yildan 5 yila kadar (5. yil dahil) calisgmasi halinde yillik
izin stiresi 14 isglintidir. 5 yilini doldurmus isgiler 15 yila
kadar (15. yil dahil) 20 isgtint izin hakkina sahiptirler. 15
yilt gegen iscilerin yillik izin siiresi ise 26 isglinudir. Bu
stireler minimum stireler olup, kullanildiginda is¢inin tc-
retinden kesinti yapilamaz. Ya da isciye yillik izin kullan-
dirmak yerine parasi verilerek calistirilamaz. Ayrica izin
siiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram
glinleri izin stiresinden sayilmaz.

18 ve daha kiiclik yastaki isgiler ile 50 ve daha yukari
yastaki iscilerin ise calistidi siireye bakilmaksizin en az 20
isguinu yillik izin hakki vardir.

Yillik izin boliinerek kullanilabilir mi?

Yillik izin stireleri en fazla 3’e boliinebilir. Ancak bir
seferde 10 giinden az olamaz. Ornegin 1 yilin1 doldur-
mus bir is¢i 14 glinliik izninin 10 glintinii tek parga olarak
aldiktan sonra geri kalan 4 glinlinti istedigi gibi ikiye bo-
lerek ya da tek seferde kullanabilir.

Yillik iznin sehir disinda gegirilmesi

durumunda yol izni kullanilabilir mi?
Isci yillik iznini bagka sehirde gecirecekse, bunu belge-

lemesi halinde isve-

renden 4 gtinlik yol

izni alabilir. Ancak bu

izinler iscinin Ucretin-

den kesilir.

isyerinden

ayrilan bir is¢inin

kullanmadigi

yullik izin haklar

yanar mi?

Isci isyerinden
hangi sebeple ayri-
liyor olursa olsun,
héla kullanmadigi yil-
lik izin glinleri varsa,
isveren bu gtinlerin
Ucretini  6demekle
yikimlidir.  Iscinin
kendi iste@iyle cik-
masi ya da igveren
tarafindan isten cika-
rilmast durumu de-
gistirmez.

Hak edilen yillik iznin ne zaman
kullanilacag nasil belirlenir?

Aslinda bir yillik calismanin yorgunlugunu, stresini
atmak amaciyla kullandirilan yillik iznin ne zaman kulla-
nilacagmni iscinin kendisinin belirlemesi gerekir. Ancak Is
Kanunu’nda bu hak patronlara verilmistir. Is Kanunu’nun
patrondan yana oldugu bu meseleye iliskin, iscilerin s6z
soyleyebilmesinin tek kosulu elbette ki 6rgltlenmektir.

Isci yillik izindeyken hastalanirsa ya da
gozaltina alimir veya tutuklanirsa bu durumda
gecen siire yillik izinden sayilir mi?

Yillik izindeyken rapor alan, gézaltina alinan ya da tu-
tuklanan bir iscinin bu durumda gecirdigi ginler yillik izin
stiresinden sayllmaz. Bunu bir 6rnekle acgiklayalim. Yillik
izninin 10 glnltk kismini kullanmak tizere izne ayrilan
bir iscinin izni sirasinda hastalandigini ve hastaneden 5
guinliik rapor aldigini distinelim. Bu durumda isci igbasi
yaptiginda 10 giin degil 5 glin izin yapmis kabul edilir.
Ayni sekilde 5 glin boyunca goézaltinda kalan bir isci de
10 giin degil 5 giin izin yapmus sayilir. Is¢inin raporlu ol-
dugu gtinler yerine iznini ne zaman kullanacagi ise isve-
renin inisiyatifindedir.

Yil icinde alinan mazeret izinlerini isveren
yillik izin hakkindan diisebilir mi?
Y1l iginde iscilerin su ya da bu sebeple aldigi mazeret

izinleri, tcretli olup olmadigina bakilmaksizin yillik izin-
den sayilmaz. &




Emekciler Tum Turkiye’de Soma
Katliamina Lanet Yagdirdilar

Gehze

Mersin

Taksim

Tuzla

Soma’dan gelen ylzlerce madenci sinif kardesimizin 6lim haberi,
tim emekcileri aciya bogdu, ytreklerini yakti. GereKli is glivenli-
gi denetimlerini yapmayan, Soma Holding’in sucuna g6z yuman AKP
hiikiimetinin pigkin aciklamalar1 ve Bagbakan Erdogan’in Soma’da si-
gindi@i markette bir kisiyi yumruklamasi emekgilerin tepkilerini daha da
arttirdi.

14 Mayistan baslayarak Turkiye nin dort bir yaninda isgi ve emek-
cilerin 6fkesi ¢i1g gibi bluyudd. [stanbul, Izmir, Ankara, Mersin, Adana
basta olmak tizere onlarca kent merkezinde ve is¢i mahallelerinde yi-
ruyusler diizenlendi, okullar boykot edildi, madenciler icin saygi durusu
yapildi ve AKP hukimeti protesto edildi. Gece boyunca da stiren tim
eylemlerde sikca “Hirsiz, Katil AKP” sloganlari yiikseldi. Aciya bogulan
Soma halki, Bagbakan Erdogan’i siddetle protesto etti ve Erdogan bir
markete siginmak zorunda kaldu.

Emekcilerin demokratik tepki gostermesine, hakkini aramasina ve
yasamini kaybeden sinif kardeslerine sahip ¢ikmasina tahammdil ede-
meyen AKP hikimeti, polis eliyle tiim gosterilere acimasiz bir sekilde
saldirdi, onlarca insan bu saldirilarda yaralandi. Ancak polis terorii isgileri
ve emekgileri durduramadi. DISK, Turk-Is, KESK, TMMOB ve TTB'nin
15 Mayista yaptidi is birakma ve protesto eylemlerine, Ttirkiye nin dort
bir kosesinde on binlerce kisi katild:. Izmir'de 20 binden fazla kisi yiiriir-
ken, Kocaeli’de onlarca fabrikada isgiler is birakarak madenci kardegle-
rine sahip ciktilar. Zonguldak’ta da madenciler is biraktilar. Cesitli nok-
talarda bir araya gelen emekgilerin 15 Mayista da polis barikatlariyla
Onleri kesildi ve yirtyislere izin verilmek istenmedi. Fakat bircok yerde
emekciler polis barikatlarini asip gectiler. Yapilan basin aciklamalarinda,
yasananin kaza degil taammiiden iglenmis bir is cinayeti, bunun da 6te-
sinde bir katliam oldugu belirtildi. Iscilerin katili olan Soma Holding’in
ve AKP hiikiimetinin hesap vermesi gerektiginin alt1 cizildi.

Dernegimiz UID-DER de bulundugu tiim alanlarda, yapilan yiiritiis
ve basin aciklamalarina katilarak madenci sinif kardeslerimizin katille-
rinin hesabinin sorulmasi cagrist yapti. Aylar boyunca “i§ Kazalar1 Ka-
der Degildir, Isci Olimlerini Durduralim” kampanyasiyla emekgileri is
cinayetlerine karst duyarli olmaya ve orgiitlenmeye cagiran UID-DER,
bulundugu her alanda su sloganlar1 haykirdi: “Isciler Oliiyor, Sermaye
Biiytiyor”, “Iscilerin Katili Sermaye Diizeni”, “Iscilerin Birligi Sermayeyi
Yenecek”, “Katil Devlet Hesap Verecek!”

Katliamin bas sorumlularindan olan AKP hukimeti hesap vermesi
gerekirken, basta Erdogan olmak tizere tiim yetkililer utanip sikilmadan
“bu isin dogasinda var” diyerek yuizlerce madenci kardesimizin 6limi
mesrulastirmaya calistilar, calisiyorlar. Erdogan, bilhassa dini kavram-
larla stsledigi agiklamalarla, bir yandan oOliimleri kaniksatmaya, Gte
yandan ise insanlarin inancini kullanarak onlari susturmaya, tepkilerini
iclerine atmalarini saglamaya calisiyor.

Soma’da korkung bir is¢i katliami yasanmigtir. Bu katliamin sorum-
lusu gerekli énlemleri almayan Soma Holding patronu ve gerekli de-
netimleri yapmayan, ona g6z yuman AKP hikimetidir. Bu katliamin
hesabini sormak ise igci sinifinin boynunun borcudur. &



